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MED GEMENSAMMA KRAFTER
KOMMER VI ATT LYCKAS.

Mycket ar pa vag at ratt hall i Tynnered. Om stadsdelen bara
far lite draghjalp nu, sa kan det bli precis hur bra som helst.
Darfor finns den har satsningen. Vi vill se till att den
positiva utvecklingen haller i sig. Och vi tror att vi gor det
bast genom att bidra till det viktigaste - battre skolresultat,
fler fritidsaktiviteter och nya jobb.

Har presenterar vi nagra av vara insatser under 2023.



SATSNINGAR PA SKOLA



| Tynnered gar over 1400 elever i stadsdelens
alla skolor. Det stora malet ar att skolresultaten
ska hojas upp till nivan for hela Goteborg, och
darfor stottar vi med insatser i nara samarbete
med skolorna.



MENTORSKAP SOM GER
STOD OCH INSPIRATION.

Vivet vardet av fler vuxna i skolan som kompletterar den ordinarie
undervisningen. Genom olika mentorsprogram bidrar vi till méten,
ndtverk och stéd infér framtiden.

Genom Nextar har vi ett mentorprogram pd Frejaskolan. Har fér 15 elever i drskurs 7
med behov av extra stéd och med stor skolfrénvaro en individuell mentor. De f&r
ocks& majlighet att traffas i grupp. Eleverna far pd s satt stod for att dka sin
skolné&rvaro och férbdttra sina betyg. Vérdnadshavare dér involverade i satsningen.

My Dream Now skapar inspirerande médten mellan elever och arbetslivet.
Yrkesaktiva besoker klasser pé Frejaskolan tvé géinger per termin under hégstadiet.
Eleverna fér ocksd mojlighet att géra studiebesdk pd olika arbetsplatser.
Ambitionen dr att alla unga ska kédnna sitt varde i samhdallet och hitta egna vagar
till jobb och drémmair.



HJALP MED LAXOR KAN
VARA HELT AVGORANDE.

Mdnga unga har svart att hitta arbetsro fér Iéxor dédr hemma. Darfér
satsar vi stort pd att ge fler chansen att klara av léxorna i skolan.

Genom ett samarbete med R&ddningsmissionen erbjuds elever pé
mellanstadiet I1xhjalp. De far ocksd stérre kunskap om studieteknik och
om vad som krdvs for att fa ett gott resultat i skolan. Skolorna,
Vattnedalsskolan, Angdsskolan och Frejaskolan vdljer ut vilka klasser
som ska f& denna mojlighet.

Studenter fradn Goteborgs Universitet och Chalmers ér med som
l&xhjélpare, men ocksd volontdrer deltar.



EN BRA START PA DAGEN
GER TYDLIGA RESULTAT.

Vi vet hur viktigt det ar att dta en ordentlig frukost fér att klara den
l&nga skoldagen. Darfér satsar vi pd att ge s& manga som majligt
en bra start pd dagen.

Genom ett samarbete med Onnereds Handbollsklubb serveras
hégstadieelever pd Frejaskolans frukost fem dagar i veckan. Férutom
att det ar lattare att delta i skolundervisningen nér man atit, s ger
frukosten ocksd en lugn stund pd morgonen tillsammans med trygga
VUXNa.

P& Vattnedalsskolan serveras frukost for mellanstadiet. Detta gors i
samverkan med Reningsborg och Fritid inom Socialférvaltningen
sydvadst.



SOMMARLOV MED BADE
PLUGG OCH JOBB.

| den har satsningen ger vi ger elever, som inte fétt godkénda
betyg vid varterminens slut och behdéver lésa upp sina betyg under
sommaren, chansen att samtidigt tjéina lite egna pengar.

Under sommarlovet erbjuds elever som gar i sommarskola for att
I&sa upp sina betyg ett sormmarjobb.

Nar eleverna far mojlighet att tjéna egna pengar dkar incitamentet
att delta i soommarskolan. Det har inneburit att ett antal elever lyckats
f& betyg i dmnen de tidigare inte klarat, och pd sé satt fatt den
gymnasiebehdrighet som dppnar for framtiden.



99 Viser redan stor skillnad hos
vara mentorselever

Nextar startade ett mentorsprogram pé Frejaskolan i bérjan av héstterminen 2023. Hur
gar det sa har langt?

— Foér ndgra veckor sen gjorde vi en undersdkning dér fick vérdnadshavarna frédgan: "Har du
markt négra férbattringar i ditt barns skolprestationer?”

87 procent svarade ja och berdttade att frénvaron hade minskat, att de har fatt mer
intresse for att studera och tar skolan pé stérre allvar.

Vad dér det som gor att just det hér mentorsprogrammet funkar tror du?

- Vi gér négot ganska annorlunda. Vi ér fysiskt nérvarande pé skolan och véra mentorerna
fungerar som positiva férebilder och dérréppnare fér framtiden. Vi var lite oroliga fér att
véra mentorseleverna skulle kéinna sig utpekade. Men de ér tvart om valdigt stolta och
mdnga av deras kamrater vill ocksé vara med..

Programmet bygger pa frivilliga mentorer frén ett antal partnerféretag. Hur svart ér det
att f& manniskor att stéalla upp som mentorer?

— De som engagerar sig vet att vi jobbar med ungdomar som har motivations-utmaningar
och personliga utmaningar och att det kréver stort hjérta och engagemang. Jag mdste
nypa mig i armen ndr jag ténker pd hur ménga som anda vill stélla upp som mentorer. Det
bédar gott for framtiden.



SATSNINGAR PA FRITID




Tynnered har ett rikt foreningsliv. Vi stottar
med resurser och ar en katalysator sa att annu
fler goda initiativ blir verklighet. Malet ar att

fler unga ska fa en meningsfull fritid inom idrott
och kultur.



LAGERVERKSAMHET FOR
EN MER AKTIV SOMMAR.

N&r sommarlovet kommer @r det méinga som har svart att hitta
vettiga aktiviteter. D& kan ett sommmarléger goéra skillnad.

Under sommaren genomférde Reningsborg Iégerveckor for barn i
Tynnered. Det var dagar fyllda med relationsskapande aktiviteter,
skapande verksamhet i ateljé, musik och friluftsliv. Barnen har fatt
testa pd& nya saker och lart k&nna flera nya kompisar.

Barnen kunde ocksd komma pd lager i Opalkyrkan i ett samarbete
mellan Reningsborg och Radddningsmissionen.,

’ ’ Kan inte vi f& komma hit varje dag?”

Kille, 1 &r



VI OPPNAR DORRAR TILL
MUSIKENS VARLD.

Ett starkt kulturliv &r oerhért viktigt fér att vi ska kunna utveckla ett
hallbart samhalle. Darfér satsar vi pd att fler unga ska f& chansen
att spela tillsammans.

| ett samarbete med Goteborgs Symfoniker och Radddningsmissionen
mMojliggdr Destination Tynnered att Ron Alvarez, dirigent pd Goteborgs
Symfoniker och Dream Orchestra, kommer till Tynnered och
undervisar samt fungerar som konstndrlig ledare fér verksamheten.
Undervisningen ar helt kostnadsfri och deltagare har méjlighet att
l&dna instrument.

Just nu har vi 30 aktiva elever, men vi siktar pd att 2025 ha en hel
strakorkester verksam i Tynnered.



SATSNINGAR PA JOBB



Vi satsar stort pa att skapa arbetstillfallen i
Tynnered for bade unga och vuxna. Malet ar att
bidra till 1500 sommarjobb och 500 langsiktiga
arbeten. Vi kommer ocksa verka for fler lokala
nya foretag.



SOMMARJOBBET AR FORSTA
STEGET IN | ARBETSLIVET.

Mdanga far sin férsta kontakt med yrkeslivet genom att sommarjobba.
Férutom att man tj@inar egna pengar ger det ocksd viktiga
erfarenheter och kontakter infér framtiden.

Vi har under dret erbjudit 300 sommarjobb till ungdomar och unga
vuxna i Tynnered. For att varva sommmarjobbare arrangerade vi en
Sommarjobbsmdssa i februari ddr intresserade ungdomar tréffade
aktérer med lediga jobb.

Under sommmaren kunde man se ungdomar som joblbade med bland
annat grasklippning, fastighetsservice och omrédesutveckling.



JOBBFESTIVAL MED
TUSENTALS BESOKARE.

Att bidra till fler jobb ér vért absolut stérsta fokus. Och vagen dit ar att
skapa férutsattningar fér jobbsdkande att méta féretag med lediga
tjnster. Darfér skapade vi jobbfestivalen i Tynnered.

Den 9 september fyllde vi Opaltorget med liv, Ett stort antal féretag och
organisationer bjéds in for att skapa en lustfylld festival.

Vi bjod ocksd in lokala inspiratérer, musiker och mammor frén Tynnered
som serverade mat. Det blev en solig och valbesokt festival dar ett
flertal jobbtillfallen skapades och en mdangd kontakter knots.

Mdlet &r att jobbfestivalen i Tynnered blir arligt dterkommande.



Mia kollar bilder fran Hubben

VAR ROLL AR ATT SKAPA
MOTEN SOM LEDER TILL JOBB.

Alla satt att skapa méten som leder till arbetstillfallen ér bra.
Destination Tynnered vill vara en arena som far det att héanda.

KARRIARMASSA
Under vdren arrangerade vi en karridrmdassa for vuxna ddr 20
verksamheter och foretag deltog.

JOBBHUBBEN

Tillsammans med Bilda erbjuder vi varje vecka intresserade
tynneredsbor joblbcoachning, cv-skrivning och mentorsmoten. Dessa
aktiviteter sker i Hubben i Tynnered och leds av kunniga inom
omrddet.



VI LYFTER FOREBILDER SOM
VISAR VAGEN.

Ett kraftfullt sétt att inspirera ar att hitta férebilder som berdattar
sina historier och ger tips om vad som ar mgjligt.

P& tre fasader i Tynnered sitter stora portrétt av personer som
kommer frén Tynnered och som har gjort spd&nnande karriérresor.

P& hemsidan itynnered.se kan man Iésa om deras spdnnande
jobbstories. Flera av dem var ocksd med och bidrog pd jobbfestivalen
I somras.



SATSNINGAR PA
STADSUTVECKLING




Det hander valdigt mycket i Tynnered just nu.
Malet ir en stadsdel som man trivs att bo i och
som man garna besoker. Vi bidrar genom att vara
en aktiv part i hur stadsdelen utvecklas med
bland annat trygga motesplatser, parker & torg.



SAGODRAKEN AKTIVERAR
EN OTRYGG PLATS.

Att férvandla otrygga platser till ytor fér lek och umgénge ér nédgot
vi jobbar aktivt med.

Satsningen pd Sagodraken i Tynnered har tvé syften. Dels handlar det
om att skapa en fantasifull lekplats fér barn som uppmuntrar till
I&sning och fantasi. Men det handlar ocksé& om att utforska hur en
tempordar moétesplats kan pdaverka en plats som upplevs otrygg.

Darfor har vi skapat Sagodraken pd en besdksparkering, intill en
gdangtunnel vid spdrvagnshdiliplatsen Briljantgatan — en plats som
upplevs otrygg under vissa tider av dygnet.



INSPIRERANDE LASLOV
FOR TYNNEREDS UNGA.

Sagodraken i Tynnered ska vara en plats fér fantasi och
berdattande. Dd dr Iaslovet ett perfekt tillfalle att skapa aktivitet.

Under |Gslovet i november genomférde vi en rad aktiviteter vid
Sagodraken.

SAGOLASNING
| samarbete med biblioteket bjod vi in Idg- och mellanstadieelever till

sagoldasning i en stor kupol som byggdes upp for tillfallet.

HALLOWEEN PA SAGODRAKEN
P& halloween bjod vi Tynnered pd en spektakuldr kvall med spdkerier,

godisregn och eldshow.



UTVECKLING | NARA DIALOG
MED DE BOENDE.

En aktiv férvaltning och dialog ar sjalvklarheter fér oss bostadsbolag
som verkar i Tynnered. Det dr ett standigt pdigédende arbete for
trygghet och trivsel i nra samverkan med de boende.

Utvecklingen sker genom investeringar i den fysiska utemiljon med
trevliga gdrdar, lekplatser, utegym och belysning. Dértill renoveringar
och nyproduktioner.

Bostadsbolaget, Familjebostéder och Stena Fastigheter genomfor
drligen hyresgdéstundersokningar och dessa visar att tryggheten ékar
och ligger pd runt 80% under 2023.

Tillsammans med socialférvaltningen Sydvdast och Hyresgdstféreningen
har vi genomfoért en undersdkning bland Tynneredsborna. Syftet var att
f& ett bra underlag fér planprogramsarbetet och vért egna, I6pande
arbete for att utveckla Tynnered.



SATSNINGAR PA SAMVERKAN




Mia kollar om det finns
nagon bild fran ett
mote

VAR ROLL AR ATT SKAPA
SAMVERKAN.

For att utveckla Tynnered mdste vi fd fler att samverka och dra at
samma hall. En viktig vag dit ér att skapa arenor fér méten.

FRUKOSTMOTEN

Sex gdinger per &r bjuder vi in skolor, féreningar, fastighetségare,
kommunrepresentanter och andra aktiva i Tynnered till frukostmoten.
P& dessa moten far minst tre aktérer berdtta om sin verksamhet. Det
finns gott om utrymme fér prat och mingel. Frukostmotena stimulerar
samarbetet i Tynnered pd ett mycket bra sétt och har gett ménga
ringar pd vattnet.

PARTNERSKAPSTRAFFAR

Ett par ganger per &r bjuder vi in alla vara ndra samarbetspartners till
traffar i Hubben. | en avspdand atmosfar uppstdér spdnnande samtal
och personliga moten.



FQRSKNINGEN FOLJER |
VARA SPAR.

Destination Tynnered ar en satsning som p&d mdénga sdatt bryter ny
mark. Nya samarbetsformer och nya arbetssdatt gor det intressant
fér forskare att félja arbete.

Under arbetets gdng foljs vi av ett antal forskare fr&n RISE och cmb.
Tillsammans reflekterar vi 6ver hur vi jobbar. Mdlet ér att utveckla nya
arbetssdtt for att stodja socialt hdllbar stadsutveckling i sarskilt
utsatta omrdaden. En specifik ambition &r att arbetet ska leda till att vi
kan etablera ett speciellt I&rcentrum for dessa fragor.

’ Den stotteforskning vi bedriver synliggor de organisatoriska
skarvarna som man som professionell kanske inte ser alla

gdnger. Det hdnder mycket | dessa samtal!

Joakim Forsemalm, cmb



HUBBEN - VAR MOTESPLATS
FOR UTVECKLING.

Métesplatser ér ndgot som saknas i omrddet. For att uppmuntrai till
samtal och gemensamma aktiviteter har vi darfér Sppnat Hubben
lokalt i Tynnered.

Under 2023 har vi haft sprdkcafé och trénat svenska med
Tynneredsborna. Vi har ocksé haft en arbetsmarknadskurs
tillsammans med studieférbundet Bildao.

Dessutom har vi erbjudit Info i Hubben och Jobb i Hubben, dér vi och
samverkanspartners funnit pd plats fér att hjélpa till med olika frégor,
skriva CV och ge samhallsinformation.



VARA SAMVERKANSPARTNERS:

Polisen



Destination Tynnered

TILLSAMMANS
FOR ETT HALLBART
TYNNERED.



