


MED GEMENSAMMA KRAFTER
KOMMER VI ATT LYCKAS.

Mycket ar pa vag at ratt hall i Tynnered. Om stadsdelen
bara far lite draghjalp nu, sa kan det bli precis hur bra som
helst. Darfor finns den har satsningen. Vi vill se till att den
positiva utvecklingen haller i sig. Och vi tror att vi gor det
bast genom att bidra till det viktigaste — battre
skolresultat, fler fritidsaktiviteter och nya jobb.

Har presenterar vi nagra av vara insatser under 2024.
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| Tynnered gar 6ver 1 400 elever i stadsdelens

alla skolor. Det stora malet ar att
skolresultaten ska hojas upp till nivan for hela
Goteborg, och darfor stottar vi med insatser i

nara samarbete med skolorna.



Nagra roster fran elever om mentorsprogrammet:

"“Jag dr sa glad att jag har en mentor"

"Jag far mer kontakt med mina skolkamrater, och fler véinner"
“Jag har blivit bdttre pd sGd manga saker."

“Det har fatt mig att férséka dndra pa mig och samtidigt gjort

att jag ldrt kdinna nytt folk. Mentorsprogrammet Gr en
fantastisk sak som hjélpt oss mycket"
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MENTORSKAP SOM GER
STOD OCH INSPIRATION.

Vivet virdet av fler vuxna i skolan som kompletterar den ordinarie
undervisningen. Genom olika mentorsprogram bidrar vi till méten,
natverk och stéd infér framtiden.

Genom Nextar har vi ett mentorprogram pd Frejaskolan. Hér fér hégstadieelever
med behov av extra stéd och med stor skolfrédnvaro en individuell mentor. De far
ocksd mojlighet att traffas i grupp. Eleverna fér pd sé satt stoéd for att dka sin
skolnérvaro och férbattra sina betyg. Vardnadshavare ér involverade i
satsningen.

Antal elever som var med i programmet under 2024:
ak 7:15 st,
Ak 8-9: 11 st

Resultat:
Vi ser tydliga och positiva resultat av satsningen. Ndrvaron i gruppen har dkat
med drygt 60% och betygen har stigit med 25%..



F(Ito: Erika Persson

HJALP MED LAXOR KAN
VARA HELT AVGORANDE.

Mdanga unga har svart att hitta arbetsro for Iéxor dér hemma. Dérfor
satsar vi stort pa att ge fler chansen att klara av Iéixorna i skolan.

Genom ett samarbete med Rédddningsmissionen erbjuds elever pd
mellanstadiet IGxhjalp. De far ocksa stérre kunskap om studieteknik
och om vad som krévs for att fa ett gott resultat i skolan. Skolorna,
Vattnedalsskolan, Angdésskolan och Frejaskolan vdljer ut vilka klasser
som ska f& denna mojlighet.

Studenter fradn Géteborgs Universitet och Chalmers ar med som
|Gxhjélpare, men ocksd volontdrer deltar.

2024 hade studiestunden 1772 besdk totalt, i snitt 68 elever/vecka.



EN BRA START PA DAGEN
GER TYDLIGA RESULTAT.

Vi vet hur viktigt det ar att Gta en ordentlig frukost fér att kiara den
Ianga skoldagen. Darfor satsar vi pa att ge sd manga som mojligt
en bra start pa dagen.

Genom ett samarbete med Onnereds Handbollsklubb serveras
hégstadieelever pd Frejaskolan frukost fem dagar i veckan. Férutom
att det dar lattare att delta i skolundervisningen nér man atit, sé ger
frukosten ocksd en lugn stund p& morgonen tillsammans med
trygga vuxna.

P& Vattnedalsskolan serveras frukost for mellanstadiet i samverkan
med Reningsborg och Fritid inom Socialférvaltningen sydvdst.

Totalt sett serveras 3 500 frukostar per dr.
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SOMMARLOV MED BADE
PLUGG OCH JOBB.

I den hdr satsningen ger vi ger elever, som inte fatt godkdnda
betyg vid varterminens slut och behéover Iésa upp sina betyg
under sommaren, chansen att samtidigt tjcina lite egna pengar.

Under sommarlovet erbjuds elever som gdr i sommarskola for att
|Gsa upp sina betyg ett sommarjobb.

Nar eleverna far méjlighet att tjdna egna pengar dkar incitamentet
att delta i sommarskolan. Det har inneburit att ett antal elever
lyckats f& betyg i @mnen de tidigare inte klarat, och pd sé satt fatt
den gymnasiebehdrighet som dppnar for framtiden.
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"GENOM ATT JOBBA BRETT KOMMER
MAN AT KUNSKAPSRESULTATEN”

Kurvorna fortsatter peka uppét for Frejaskolan. Under lésaret 23/24 har man
ndstan férdubblat antalet elever som uppfyller betygskriterierna i alla émnen.
Aven antalet elever som &r behériga till yrkesprogram har ékat. Vad &r det som
ligger bakom framgéngen?

— Okningen dr resultatet av en mangd olika insatser, bdde i och utanfér skolan. Det
ar genom att jobba brett som man kommer &t kunskapsresultaten. Om vi pratar om
den hjalp vi har fatt frdn externa aktérer, sé ser jag en framgdngsfaktor i att vi pd
skolan har fétt vara med och forma det stdd vi erbjudits, séiger rektor Lena
Gustavsson.

— Frukosten &r en insats som har gjort tydlig skillnad. Den hjélper eleverna att bli
A piggare och mer fokuserade. Vi har ocksd skalat bort en del schemabrytande
aktiviteter for att hjalpa eleverna att fokusera pd dmneskunskaperna, sGiger Annika
_ Borg som ar kurator.

)
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é — En sak som vi har jobbat mycket med dr att hjalpa eleverna att se podngen med
Elever som uppfyller att g& i skolan. Har har vi bdde Nextar och My Dream Now som pd olika satt hjalper
alla betygskriterier: oss att ordna méten med mdnniskor frén arbetslivet och visa méjliga yrken efterdt,
) . . berdéttar Maria Ottosson som dr koordinator fér Lights on/Skola som arena.
Annikas Borg, Lena Gustavsson fran 26 t||| 49 %

och Maria Ottosson

- Jag tror ocksd att det ér viktigt att vi pd Frejaskolan har éppnat oss for
samarbetet, tagit emot det pd riktigt och varit beredda att gora jobbet. Vi har ocksé
sett till att personer som engagerar sig utifrdn fér en nyckel, ett kontor och dérmed
chansen att vara ndrvarande pd riktigt, avslutar Lena Gustavsson.






Tynnered har ett rikt foreningsliv. Vi stottar
med resurser och ar en katalysator sa att annu
fler goda initiativ blir verklighet. Malet ar att
fler unga ska fa en meningsfull fritid inom

idrott och kultur.



Ungdomar p& Reningsborgs sommarléger 2024.
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LAGERVERKSAMHET FOR
EN MER AKTIV SOMMAR.

N&ar sommarlovet kommer ér det manga som har svart att hitta
vettiga aktiviteter. Da kan ett sommarléger géra skillnad.

Under sommaren genomférde Reningsborg Idgerveckor for barn i
Tynnered. Det var dagar fyllda med relationsskapande aktiviteter,
skapande verksamhet i ateljé, musik och friluftsliv. Barnen har fatt
testa pd nya saker och lért kéinna flera nya kompisar. Det har ocksé
anordnats lager for barn i drskurs 6 under de andra loven. Hér fick
barnen vara med och planera aktiviteterna.

Barnen ville ocks& gora aktiviteter pd eftermiddagarna, efter skolan,
och darfér startade Reningsborg under 2024 “Fritidsborg”. Namnet
har barnen sjalva kommit p& och hér sker olika aktiviteter, bédde
lugna och med rérelse och barnen far mellanmadal.
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IDROTTEN SKA VARA TILL
FOR ALLA!

Det dr viktigt att s manga som majligt far chansen att prova pa
aktiviteter sominnehaller fysisk rorelse. Dérfor stéttar vi en rad olika
initiativ som méjliggor detta.

| somras arrangerade Onnereds Handbollsklubb tvé veckovisa prova
pd-aktiviteter pd Frejaskolan: Handboll fér mellanstadieelever med 30
elever vid 9 tillfallen och tjejgympa ddr 10 tjejer i hdgstadiedlider sjélva
fick vara med och utforma aktiviteterna, allt frdn dans och I6pning till
kostldra.

Genom att erbjuda barn moéjligheten att prova pd en idrott séinker vi
trosklarna for fler att f& en aktiv fritid.

Initiativet "Handboll for alla” inkludera barn och unga vuxna med
intellektuella funktionsvariationer i handbollen. 24 personer i dldrarna
6-35 dr tranar regelbundet och deltar i olika cuper.



HAR FAR BARNEN INBLICK |
TEKNIKENS VARLD.

Att ldra sig mer om digitala verktyg lockar manga ungdomar.
Hér ger vi dem chansen ér Iéra sig mer om hur man
programmerar och kodar — kunskaper som kan bli vardefulla
senare ndr man ska uti arbetslivet.

Under 2024 har cirka 30 barn pd Vattnedalskolan och Angdsskolan
traffats efter skolan, pd skolan, for att programmera, koda spel,
skapa ljud och experimentera med digitala verktyg, for att vacka
och stdrka teknikintresset.

Har far barnen upptdcka sin egen férmdaga att skapa teknik och inte
bara konsumera den. Ledarna ér i 16-23 &r och blir goda férebilder.
Arrangor ar Hemkodat.
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VI OPPNAR DORRAR TILL
MUSIKENS VARLD.

Ett starkt kulturliv ér oerhort viktigt for att vi ska kunna utveckla ett
hdllbart samhadlle. Déarfér satsar vi pa att fler unga ska fa chansen
att spela tillsammans.

| ett samarbete med Goéteborgs Symfoniker och RGdddningsmissionen
mojliggor Destination Tynnered att Ron Alvarez, dirigent pd Géteborgs
Symfoniker och Dream Orchestra, kommer till Tynnered och
undervisar samt fungerar som konstndrlig ledare fér verksamheten.
Undervisningen &r helt kostnadsfri och deltagare har méjlighet att
l&dna instrument. De far ocksé félja med pd ett side by side-lager.

Just nu har vi 30 aktiva elever, men vi siktar pd& att 2025 ha en hel
strékorkester verksam i Tynnered.







Vi satsar stort pa att skapa arbetstillfdllen i
Tynnered for bade unga och vuxna. Malet ar
att bidra till 1500 sommarjobb och 500

langsiktiga arbeten. Vi kommer ocksa verka for
fler lokala nya foretag.
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SOMMARIJOBBET AR FORSTA
STEGET IN | ARBETSLIVET.

Manga far sin forsta kontakt med yrkeslivet genom att
sommarjobba. Férutom att man tjanar egna pengar ger det ocksa
viktiga erfarenheter och kontakter infor framtiden.

Vi har under dret erbjudit 300 sommarjobb till ungdomar och unga
vuxna i Tynnered. For att vérva sommarjobbare arrangerade vi en

sommarjobbsmadssa i februari dér intresserade ungdomar traffade
aktérer med lediga jobb.

Under sommaren kunde man se ungdomar som jobbade med bland
annat grasklippning, fastighetsservice och omr&desutveckling i
bostadskvarteren. Ndgra jobbade som sommartekniker p& Volvo dér
de fick delta i hela utvecklingsprocessen fréin koncept till eftermarknad.



JOBBFESTIVAL PA
OPALTORGET.

Att bidra till fler jobb ar vart absolut stérsta fokus. Och véagen dit dr att
skapa férutséttningar fér jobbsékande att méta féretag med lediga
tjGnster. Darfor genomfér vi jobbfestivalen i Tynnered.

Den 14 september fyllde vi fér andra dret Opaltorget med liv. Ett stort
antal féretag och organisationer bjéds in for att skapa en lustfylld
festival.

Vi bjéd ocksé in lokala inspiratérer, musiker och mammor frén
Tynnered som serverade mat. Det blev en solig och vdalbesdkt festival
ddr ett flertal jobbtillfallen skapades och en mdangd kontakter knots.
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VIKTIGA STEG PA VAGEN
TILL JOBB.

Det finns mdnga hinder som méter de som kémpar fér att komma
in pa arbetsmarknaden. Déarfor stéttar vimed jobbkurser och
studiecirklar fér att underlatta arbetss6kandet.

Under 2024 har Studieforbundet Bilda anordnat studiecirklar i Hubben
med fokus pd jobb. 65 deltagare har medverkat.

Vdrdstart - att nédrma sig arbete inom varden.
Arbetsstart — att fér stéd i jobbsdkandet med CV, brev m.m.

Snabb svenska - fér de som vill hdlla en hégre takt for att snabbt
komma i arbete.

L&tt svenska - for de som behodver lite mer tid pé sig for att Iésa sig
svenska.
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VI FORTSATTER LYFTA
FOREBILDER SOM INSPIRERAR.

Ett kraftfullt satt att inspirera dr att hitta férebilder som beréttar
sina historier och ger tips om vad som &r méjligt.

P& fasaderna i Tynnered kan man se stora portrétt av personer som
kommer fran Tynnered och som har gjort spdnnande karriérresor.

Under 2024 kompletterade vi med ytterligare fyra portrdtt.

P& hemsidan itynnered.se kan man I&sa om deras spdnnande
jobbstories. Flera av dem var ocks& med och bidrog pé jobbfestivalen
i somras.
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Det hander valdigt mycket i Tynnered just nu.
Malet dr en stadsdel som man trivs att bo i och
som man garna besoker. Vi bidrar genom att
vara en aktiv part i hur stadsdelen utvecklas
med bland annat trygga motesplatser, parker &

torg.



SAGODRAKEN HAR FATT
EN ROST.

Sagodraken pa Briljantgatan etablerades 2023 av Stena Fastigheter
och har blivit en popular plats fér lek och inspiration. For att
ytterligare lyfta berdttandet kan man nu héra draken lésa sagor.

Under dret gjordes en unik satsning nar barnen kan lyssna pd sagor
skrivna av Tina Mackic, férfattaren bakom de populdra béckerna om
Sommarskuggan - dygnet runt. Med hjdlp av inbyggda hégtalare i
den tre meter héga trddraken ska sagorna stimulera barnens fantasi,
|Gdsande och berdttande.

- Att nédrsomhelst kunna ga till Sagodraken och lyssna pd sagor hade
sjudriga Tina tyckt varit jattespénnande. Barnkultur ska vara
tillgangligt for alla, s& darfér ér Sagodraken ett fantastiskt initiativ
som ger barnen en trygg frizon, inspirerar dem att berdtta och ta del
av andras berattelser, sdger Tina Mackic.
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JUVELEN - EN OAS FOR
SAMVARO OCH AKTIVITET.

De boende upplevde ytan vid Topasgatan som trdkig och
outnyttjad. Nu har Bostadsbolaget, inom ramen fér Destination
Tynnered skapat ett utrymme fér gemenskap och ménga olika
typer av aktiviteter pa platsen.

Hdar finns bland annat en scen som fungerar bra att leda exempelvis
tradningspass ifran, eller att anvanda fér mindre upptrédanden,
foreldsningar eller liknande. Installerade eluttag goér att hégtalare
och mikrofon enkelt kan kopplas in. P& en annan plats av ytan syns
en blomsterbd&dd att njuta av, sittgrupper och grillplats. | den stora
svartglittriga diamantliknande formationen finns platsbyggda
sittbdnkar och utrymmet passar bland annat bra som ett
inspirerande uteklassrum.



UTVECKLING | NARA DIALOG
MED DE BOENDE.

En aktiv férvaltning och dialog ér sjélvklarheter fér oss bostadsbolag
som verkar i Tynnered. Det dr ett sténdigt pagaende arbete for

gl SLB A Ty we el - trygghet och trivsel i nara samverkan med de boende.
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Utvecklingen sker genom investeringar i den fysiska utemiljon med
trevliga gardar, lekplatser, utegym och belysning. Dartill renoveringar
och nyproduktioner.

Bostadsbolaget, Familjebostéder och Stena Fastigheter genomfoér
drligen hyresgdéstundersdkningar och dessa visar att tryggheten dkar
och ligger pd runt 80% under 2024.




TRYGGHET & TRIVSEL OKAR!

Varje &r mater vi bostadsbolag trygghet, attraktivitet och trivsel
bland de boende i Tynnered. Sedan 2019 ser vi positiv utveckling
for alla tre omréden.

86
84
82
80
78
76
74
72
70
68
66

2019

2023

AktivBo-vdarden

Trygghet

Attraktivitet

Trivsel
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VAR ROLL AR ATT SKAPA
SAMVERKAN.

For att utveckla Tynnered madste vi fa fler att samverka och dra Gt
samma hdll. En viktig vég dit ar att skapa arenor fér méten.

FRUKOSTMOTEN

Sex gdnger per ar bjuder vi in skolor, féreningar, fastighetségare,
kommunrepresentanter och andra aktiva i Tynnered till frukostmoten.
P& dessa moéten far minst tre aktérer berétta om sin verksamhet. Det
finns gott om utrymme for prat och mingel. Frukostmétena stimulerar
samarbetet i Tynnered pd ett mycket bra sétt och har gett ménga
ringar pd vattnet.

STUDIEBESOK

Det &r ménga som ar nyfikna pd var satsning och vill géra
studiebesok i Tynnered. Under 2024 har vi tagit emot flera
fastighetsbolag, bdde frdn Géteborg och andra stéder.
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FORSKNINGEN FOLIJER |
VARA SPAR.

Destination Tynnered ér en satsning som pa manga sétt bryter ny
mark. Nya samarbetsformer och nya arbetssdtt gor det intressant

for forskare att félja arbete.

Under arbetets gding foljs vi av ett antal forskare frdn RISE och cmb.
Tillsammans reflekterar vi éver hur vi jobbar. Mdlet ér att utveckla
nya arbetssatt for att stodja socialt hdllbar stadsutveckling i sdrskilt
utsatta omrdden. En specifik ambition &r att arbetet ska leda till att
vi kan etablera ett speciellt IGrcentrum for dessa fragor.




Magnus Johansson, RISE

FRAMGANGSFAKTORER
ENLIGT FOLJEFORSKAREN

Forskaren Magnus Johansson fran RISE, har f6ljt Destination Tynnered sedan
starten. Ambitionen dr att dokumentera och konkretisera arbetssétt som
stodjer socialt hdllbar stadsuteckling, for att sedan kunna sprida kunskapen
vidare. Vilka framgdangsfaktorer har ni identifierat sa hér langt?

+ Det dr ofta en rejal utmaning ndr olika parter som ska samverka. Har har det
gdtt ovanligt bra. Jag tror att det bottar i att man bdérjade med att ta fram en
gemensam kommunikationsstrategi, dér ménga viktiga fragor I6stes ut.

+ lett s& har ldngsiktigt projekt gér det inte att planera allt. Man mdste prova
sig fram. Men dé& behoévs ocksd regelbundna reflektionsmaoten, forum dér
man traffas och diskuterar vad som fungerar och vad som behéver justeras.
Vi tréffas varje ménad i ndgot vi kallar Kunskapscirkeln.

+ Att f& en egen forsoérjning @r den enskilt viktigaste framgdéngsfaktorn.
Destination Tynnered &r ratt ute med sitt fokus pd jobb och utbildning. Och
man lyfter inte bara enskilda individer, utan jobbar ocksd med att stérka
tilliten till lokalsamhallet och samhdllet i stort.
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HUBBEN — VAR MOTESPLATS
FOR UTVECKLING.

Moétesplatser @r nagot som saknas i omradet. For att uppmuntrai till
samtal och gemensamma aktiviteter har vi darfor 6ppnat Hubben

lokalt i Tynnered.

Under 2024 har vi haft sprakcafé och trénat svenska med Tynnereds-
borna. Varje onsdagskvall ar det dppet hus dar Tynneredsborna kan
traffas for att spela spel och lyssna pd grannar som beréttar om olika
traditioner. Hit kommer ocksd polisen, rdddningstjéinsten, Opalbiblioteket
och mdnga fler och informerar fér intresserade Tynneredsbor.



VARA SAMVERKANSPARTNERS:
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